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ПЕРЕЧЕНЬ ОСНОВНЫХ МЕРОПРИЯТИЙ МУНИЦИПАЛЬНОЙ ПОДПРОГРАММЫ
«Развитие муниципальной службы в муниципальном образовании Северский муниципальный район 
Краснодарского края»

	№ п/п
	Наименование мероприятия
	Год реализации
	Объем финансирования, всего (тыс. руб.)
	Исполнитель мероприятия

	
	
	
	ВСЕГО
	Местный бюджет
	

	1
	2
	3
	4
	5
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	1. Процессная часть

	Цель: Обеспечение системности практической подготовки студентов ВУЗов в органе местного самоуправления муниципального образования Северский муниципальный район Краснодарского края.

	Задача: Закрепление на практике теоретических знаний, организаторских навыков и опыта работы в органах местного самоуправления муниципального образования Северский муниципальный район Краснодарского края.

	1.1
	Организация практики в городских и сельских поселения муниципального образования Северский муниципальный район Краснодарского края и учреждениях муниципального образования Северский муниципальный район Краснодарского края
	2027
	0,5
	0,5
	Управление кадровой политики

	
	
	2028
	0,5
	0,5
	

	
	
	2029
	0,5
	0,5
	

	
	
	ИТОГО
	1,5
	1,5
	

	1.2.
	Торжественное закрытие практики (размещение статей (сюжетов) в средствах массовой информации Северского муниципального района Краснодарского края, изготовление
	2027
	2,0
	2,0
	Управление кадровой политики

	
	
	2028
	2,0
	2,0
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	
	информационных буклетов, приобретение сувенирной продукции (канцелярские принадлежности)
	2029
	2,0
	2,0
	

	
	
	ИТОГО
	6,0
	6,0
	

	2.Проектная часть - отсутствует.

	
	Всего по мероприятиям
	2027
	2,5
	2,5
	

	
	
	2028
	2,5
	2,5
	

	
	
	2029
	2,5
	2,5
	

	
	
	ИТОГО
	7,5
	7,5
	





Начальник управления кадровой политики                                                                                                        Е.В. Лукьянченко

